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TITLUL 1
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.]1 Prezentul Regulament de ordine interioara a fost conceput in temeiul art.21
alin.(1) art.86 alin. (1) si (2) si art.94 alin (2) lit.g si s din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a Ordinului nr. 4742/10.08.2016 privind
Statutul Elevului, a Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invitamantul Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr.5079/2016 si Ordinul nr.3027/08.01.2018, pentru modificarea si completarea
Anexei- Regulament- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art.2 Regulamentul de ordine interioard contine norme specifice Scolii Primare
,,Gheorghe Asachi,, Iasi. privind organizarea si desfasurarea activitatilor instructive-educative
cu character scolar si extrascolar, ca premiza a calitatii ofertei educationale.

Art.3 Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate si
imbunititite periodic de cdtre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primate de la
profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

Art.4 Proiectul Regulamentului este dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul Profesoral si este supus spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art.5 Fiecare profesor pentru invataméntul primar are obligatia de a prezenta elevilor
si parintilor Regulamentul de ordine interioara. Pentru confirmare, se va intocmi process
verbal, iar parintii vor semna de luare la cunostinta.

Art.6 Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie. Nerespectarea
Regulamentului de ordine interioard constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

TITLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

Art 7.(1) Scoala Primara ,.Gheorghe Asachi.. este unitate de invatamant preuniversitar
cu personalitate juridicd, in conformitate cu Hotararea Consiliului Local Iasi nr. 37/2016 si

Decizia nr. 260/04.07.2016, emisi de Inspectoratul Scolar Judetean lasi.



(2) Conducerea scolii este asiguratda de Consiliul de Administratie ca organism
de decizie si management, Consiliul Profesoral, comisia metodica a invatatorilor, comisii de
lucru si consiliile claselor, ca organe de lucru.

Art. 8 (1) Circumscriptia scolard a Scolii Primare ,.Gheorghe Asachi,, lasi este
formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant si arondate acesteia,
in conformitate cu Anexa nr. 1.

(2) Unitatea scolarizeaza in invatdmantul primar, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant,
pe baza solicitarii scrise a parintelui/tutorelui/sustinatorului legal.

(3) In limita planului de scolarizare aprobat, Consiliul de Administratie poate
aproba scolarizarea copiilor de la o altd unitate de invatdmant, in urma solicitarii scrise a
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal. De asemenea, parintele are dreptul de a solocita
scolarizarea copilului la altd unitate de invatamant decat cea la care este arondat.

(4) Inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei elaborate de
MEN.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.9.(1) Anul scolar incepe la 01 septembrie 2021 si se incheie la 31 august 2022.
(2) Structura anului scolar a fost aprobatd prin OME nr. 3.243 din 5 februarie
2021. Anexa 2
(3) In situatii obiective de urgentd, cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioada determinate, la cererea directorului, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Jasi. Consiliul de Administratie stabileste masurile
privind parcurgerea integral a materiei din perioada suspendata.
Art.10 (1) Cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu frecventa in program de
zi, in doud schimburi, astfel:
a) programul de dimineata:
- clasele pregititoare A, B si C, clasele I A si I B, in intervalul orar: 08:30 — 12:00/12:55
- clasa a II-a A, clasele a IV-a A si a IV-a B, in intervalul orar: 08:00 — 11:30/12:25.
b) programul de dupi-amiaza:

-clasele a I1-a B, a III-a A si a I1I-a B, intre orele 13:00 — 16:50/17:25



(2) programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 08:00/12:30 —
12:00/17:15, in functie de orar si, in mod exceptional, mai tarziu, in cazul unor activitati
extrascolare sau sedinte cu parintii elevilor.

(3) programul directorului : 08:00 — 13:00.

(4) programul compartimentului secretariat se desfasoara zilnic, in intervalul orar
07:00-15:00, cu posibilitatea modificarii in functie de cerintele scolii. Eliberarea adeverintelor
pentru elevi si cadre didactice se face in fiecare zi lucritoare, in timpul programului.

(5) programul administratorului financiar se desfasoara in intervalul orar 08:00-
16:00, cu posibilitatea modificarii in functie de cerintele scolii.

(6) programului personalului de intretinere si ingrijire 8 ore/zi (06:00-14:00 — tura
de dimineatd, 10:00-18:00 —tura de dupd-amiazd), cu posibilitatea modificarii in functie de
cerintele scolii.

(7) programul gardianului 07:30 — 16:30.

(8) programul la Cabinetul de asistentd medicali: zilnic, in intervalul orar 08:00-
14:00.

Art. 11.(1) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora
de curs.

(2) La clasele pregatitoare si la clasele I, ora de curs este structurata astfel: 30-
35 de minute pentru activititile de predare-invétare-evaluare si 10-15 minute pentru
activitatile liber-alese, recreative.

(3) La clasele a Il-a, a I1l-a si a IV-a, activititile de predare-invitare-evaluare
acopera 45 de minute.

(4) Pozitionarea disciplinelor in orar poate varia de la o siptiména la alta in
programul zilnic, in scopul abordarii integrate a continuturilor invagarii.

(5) Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se desfasoara pe
baza programului stabilit si aprobat de conducerea scolii. Anexa 3

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 11. Conducerea scolii este asigurati de Consiliul de Administratie si de
director. Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii scolare.

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor, conducerea unittii de invatdmant se consulta,

dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantul USLIP,
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Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice
locale. Consultanta si asistenta juridica este asigurata de consilierul juridic al IS] Iasi.

Art.13. Conducerea scolii elaboreazi documente manageriale de diagnoza, de prognoza
si de evidentd. conforme cu Art. 29-38 din ROFUIP , in scopul optimizarii managementului

unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL 11
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.14.(1) Consiliul de Administratie este format din 7 membri ( 3 reprezentanti ai
cadrelor didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al Consiliului Local si un
reprezentant al Primiriei Iasi). Unul dintre reprezentantii cadrelor didactice este consilierul
educativ.

Art. 15. Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.

Art.16. Secretarul Consiliului de Administratie este numit de director. Atributiile

secretarului:

a) Redacteaza documentele necesare sedintei:

b) Convoaca in scris membrii CA;

c) Asigurd comunicarea hotararilor adoptate, in conditiile legii.

Art.17. La sedintele Consiliului de Administratie participa, cu statut de observator,
liderul de sindicat. Opiniile acestuia se consemneaza in procesul-verbal. Liderul semneaza
procesul-verbal.

Art. 18. Consiliul de Administratie se intruneste o datd pe luna, pe baza unui grafic
stabilit la inceputul anului scolar, precum si in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului
sau a 1/3 dintre membri.

Art. 19. Consiliul de Administratie este organul de decizie in domeniile:
administrative, al programelor de dezvoltare a scolii, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu
comunitatea locald, politicd salarial, financiard si de personal.

Art. 20. Consiliul de Administratie aproba oferta de CDS validata de Consiliul
Profesoral.

Art.21. Alte competente ale Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in
Metodologia - cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. (

Anexa 4)



CAPITOLUL 111
DIRECTORUL

Art. 22. Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

Art. 23. Functia de director este detinutd de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general. in baza avizului
Consiliului de Administratie al ISJ lasi, ca urmare a consultarii Consiliului profesoral al
scolii.

Art. 24. Atributiile directorului sunt cele prevazute in ROFUIP (art. 21-23), in fisa

suplimentard a postului si in contractul colectiv de munca.(Anexa5)

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 25.(1)Personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare si
personalul nedidactic au drepturile si obligatiile reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul angajat:
e trebuie si aibd o tinutd morald demnd, o vestimentatie decentd sl un
comportament responsabil;
e are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii
activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare:
e areinterdictia de a agresa verbal, fizic sau emotional elevii si colegii de munca.
Art. 26. Personalul didactic este organizat in comisia invatatorilor si in comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu

prevederile prezentului regulament.

Art. 27. Personalul nedidactic este organizat in compartimente de specialitate(

secretariat, financiar, administrativ) care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu

organigrama unitatii de invatamant.



CAPITOLUL 11
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 29. Personalul didactic organizeaza, coordoneazd si stimuleazd activitatea
elevilor, interactioneaza si conclucreaza cu acestia, in scopul cresterii calitatii actului
educational.

Art. 30. Personalul didactic valorifica propriile competente creativ-imaginative pentru
formarea competentelor de munca intelectuala, dezvoltarea cretivitdtii si a abilitatilor de
comunicare ale elevilor.

Art. 31. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 32. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea
elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art.33. Personalul didactic are dreptul de a utiliza echipamentele IT din dotare, in
cadrul procesului instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.

Art.34. Personalul didactic are datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunititirea bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale
din dotare.

Art. 35. Personalul didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu
pe scoald, conform graficului si procedurii interne in vigoare.

Profesorul de serviciu:

e isi desfigoara activitatea in intervalul orar: 7:30/12.00 — 12:45/17.00;

e poartd ecusonul cu indicativul respectiv;

e verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul progamului zilei:

e verifici exactitatea datelor consemnate in condica de prezentd si atrage atentia
colegilor care nu au completat condica de prezenta;

e colaboreazi cu gardianul in vederea respectarii programului de lucru ( sunatul
la timp, prezenta profesorilor la orele de curs, supravegherea elevilor pe timpul

pauzelor);



e gestioneazd evenimentele cauzate de dispute, abateri disciplinare;

e are dreptul de a da dispozitii personalului de ingrijire si intretinere pentru a
remedia problemele aparute;

e anuntd, in cel mai scurt timp, orice situatie de urgenta, la conducerea scolii.

e Pentru neindeplinirea atributiilor, primeste notd observatorie, iar in cazul
frecventelor abateri va fi depunctat la evaluarea anuala, de catre Consiliul de

Administratie.

CAPITOLUL I1I
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 36. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de cétre director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie. prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 37. Programul personalului nedidactic se stabileste potrivit nevoilor unitatii

scolare si se aproba de cétre director.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 38. Evaluarea personalului se face conform legislaiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 39.(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd In baza fisei de evaluare
adusi la cunostinti la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatimant comunicd 1in scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN SCOALA



Art. 40. Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 41. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL I
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 42. (1) Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al
activititii scolare in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor
educative, al acorddrii premiilor si sanctiunilor pentru elevi si profesori. Este format din
totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Scoala Primara ,,Gh.Asachi”.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic .

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral.
Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali, reprezentanti ai USLIP .

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral. toti participantii au obligatia sa

semneze procesul-verbal de sedinta.



(9) Registrul de procese-verbale este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul i la directorul unitétii de invatamant.

Art. 43. Atributiile consiliului profesoral sunt inserate in ROFUIP, art 58, titlul V,
Capitolul 1, sectiunea 1(Anexa 6)

Art. 44. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

CAPITOLUL 11
CONSILIUL CLASEI

Art. 45 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiv si cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/ profesorul pentru invétamantul
primar.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o data pe semestru sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea invitatorului/profesorului pentru invatamantul primar sau a
reprezentantilor parintilor, in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(4)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s
semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei, constituit la nivelul unitdtii de invitamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 46. Consiliul clasei are urmitoarele obiective (ROFUIP, art.61):

e armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor:

e evaluarea obiectivid a progresului educational al elevilor,

e stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu ritm lent

de invatare:
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organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante

scolare.

Art. 47. Atributiile Consiliului clasei ( ROFUIP, art. 62):

analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii capabili de performante scolare;

stabileste calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestuia la activitatea scolara si extrascolara;

propune Consiliului profesoral validarea calificativelor ,suficient” sau
,,insuficient™;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

participa la intdlniri cu parintii si elevii, ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului pentru invatamantul primar/invatatorului sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei respective;

analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului
pentru invitimantul primar sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi , in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.48. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei:

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

CAPITOLUL III
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 52. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare este cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre

Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiaza. organizeazd si

desfasoara activitati extrascolare la nivelul unititii de invatamant, cu profesorii pentru
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invatamantul primar, cu responsabilul comisiei invatatorilor, cu asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt prevazute la art. 69 din ROFUIP (Anexa9).

Art.53. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare:

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art.54. Activitatea educativa scolard si extrascolari este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unititii de invitdmant. Raportul anual de activitate se prezinta in Consiliul de

Administratie.

CAPITOLUL IV
iNVATATORUL /PROFESORUL PENTRU INVATAMANTUL
PRIMAR/PROFESORII DE SPECIALITATE

Art.55. Invatatorul/profesorul pentru invatdgmantul primar desfasoara activitatile
specifice functiei de diriginte, prevazute in fisa postului.

Art 56. Invatitorul/profesorul pentru invatimantul primar desfasoara activitati de
suport educational in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor si
parintilor.

Art. 57. Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii
legali, invitatorul/profesorul pentru invatdgméntul primar stabileste cel putin o ora in fiecare
luni in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale elevilor.

Art.58.Invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar are atributii de organizare,

coordonare, monitorizare, colaborare, informare in conformitate cu Art. 76 si 77 din ROFUIP
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si altele, stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in

vigoare Contractul colectiv de munca si fisa postului.

Art. 59. Pentru o buna desfasurare a activitatilor, profesorii trebuie:

sa indeplinesca atributiile prevazute in fisa postului la termenele stabilite;

si respecte programul de lucru si sa nu lipseasca nemotivat de la cursuri. in
cazul in care profesorul nu poate fi prezent la program din motive bine
intemeiate, anuntd conducerea scolii si, pe cat posibil, isi asigurd suplinirea la
clasa;

sa-si indeplineasca sarcinile ce-i revin in cadrul comisiilor din care face parte;
sa consemneze zilnic absentele, la inceputul programului;

sa consemneze calificativele in catalog si in carnetele elevilor;

sa asigure calitatea actului educational printr-o pregétire temeinica a lectiilor;
sd nu permitd iesirea elevilor din clasa in timpul orelor decédt pentru motive
intemeiate;

sd nu priveze elevii de dreptul participarii la orele de curs; elevii care perturbd
activitatea scolarda vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi
sanctionati;

si corecteze probele de evaluare in maximum 2 siptimédni de la data
administrarii acestora;

si desfasoare activitati de recuperare cu elevii cu ritm lent de invatare si
activitati de pregatire suplimentara cu elevii capabili de performanta scolara;

si manifeste preocupare pentru formare continud prin studiu individual,
implicare activd in realizarea actiunilor metodice, participare la cursuri de
formare, obtinerea gradelor didactice;

si prelucreze cu elevii regulile de comportare in situatii de urgenti(incendiu,
cutremur), misurile de protectie a muncii;

sa prelucreze cu elevii normele prezentului regulament, cu referire la formabili;
s realizeze siptamanal 10 minute de educatie pentru sdndtate, pe baza unei
planificiri semestriale elaborate in colaborare cu medicul scolar;

sa incheie procese verbale de instruire;

sd vegheze asupra pastrarii mobilierului scolar si a tuturor mijloacelor si
materialelor din dotarea scolii;

sd comunice constructiv cu elevii, parintii si personalul scolii:
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e sa evite conversatiile cu elevii si périntii acestora, care ating imaginea colegilor
din scoala;

e sd evite discutiile contradictorii cu alti colegi in prezenta elevilor:;

e sa se impuna in fata elevilor printr-o pregatire profesionald de inalta calitate si
printr-o tinutd morala ireprosabila;

e siia atitudine in situatiile de violenta verbala, fizica dintre elevi;

e si fie preocupati de ridicarea prestigiului unitatii scolare si cultivarea, in randul
elevilor si al parintilor, a atasamentului fatd de scoala;

e si dezvolte respect reciproc , disponibilitate pentru rezolvarea problemelor

scolii.

COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art.60. (1) In Scoala ..Gheorghe Asachi” functioneazd comisii cu caracter
permanent, care isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisii cu caracter
temporar, care isi desfasoard activitatea in anumite perioade ale anului scolar si comisii cu
caracter ocazional, constituite pentru rezolvarea unor probleme specifice, aparute la nivelul
unitétii de invatamant.

(2) Comisiile functioneaza pe baza deciziei de constituire emisa de directorul scolii si
pe baza unor proceduri specifice unititii scolare.

(3) Sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

(4) Fiecare comisie va detine o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de functionare a comisiei $i alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analizi a activitatii, alte materiale.
Mapa este administratd de responsabilul comisiei si va fi pastrata la dispozitia directorului.

(5) Comisiile cu caracter permanent care isi desfasoard activitatea in unitatea scolarad
sunt urmatoarele:

5.1 Comisia pentru curriculum

Art. 61. (1) Comisia pentru curriculum este aprobatd de Consiliul profesoral si este
compusi din 3 membri. Presedintele comisiei este directorul.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza:

(a) Proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,

metodologia de evaluare;

(b) Oferta educationald a scolii si analizeazd CDS:
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(¢) Criterii de intocmire corectd a schemelor orare;

(d) Planuri anuale si semestriale de munca;

(e) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

5.2 Comisia de evaluare si asigurare a calititii (C.E.A.C.)

Art. 62. CEAC se organizeaza si functioneaza conform OUG nr. 75 / 2005 privind
asigurarea calitatii in educatie, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87 / 2006,
a ROFUIP (titlul VIII) aprobat prin OMEN nr. 5115 / 15.12.2014 si al Regulamentului de
functionare al CEAC elaborat si adoptat de CA.

Art. 63. CEAC are in componentd 5 membri, dintre care: 2 cadre didactice, 1
reprezentant al sindicatului, 1 reprezentant al parintilor si 1 reprezentant al Consiliului local.
Membrii CEAC sunt alesi din randurile cadrelor didactice prin vot secret sau sunt desemnati
de citre Asociatia parintilor, Consiliul local. Coordonatorul CEAC este numit prin decizie de
directorul unitatii scolare.

Art. 64. Atributiile CEAC :

e coordoneazi activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

e claboreazd anual un raport de evaluare internd a activitatii din unitatea de
invatamant;

e formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 65. In organigrama institutiei, CEAC are relatii de coordonare cu CA / conducerea
scolii si nu de subordonare.

Art.66. Documentele CEAC sunt:

. Regulamentul de functionare al CEAC
. Lista membrilor CEAC si lista personalului responsabil privind calitatea

actului educational

o Planul operational anual (derivat din strategia internd a calitatii)
. Graficul de monitorizare interna a calitatii

. Raportul anual de evaluare internd a calitatii

. Procedurile operationale

5.3 Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolutia in cariera didactica

Art.67.(1) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutia in cariera didactica se
constituie la inceputul fiecdrui an scolar, avand rolul de a identifica nevoile de formare ale
personalului didactic.

(2)Comisia se intruneste lunar si ori de céte ori este nevoie.
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(3)Obiectivele comisiei pentru perfectionare si formare continua sunt:

a) sa sprijine personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in

imbunatatirea activitatii didactice;

b) s informeze personalul didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,

programe scolare si modul de aplicare a acestora;

c¢)sd propuna si sa realizeze activitdti de formare continua la nivelul comisiei metodice
pe baza unei analize de nevoi semestriale si anuale;

d) sa actualizeze baza de date referitoare la activitatile de formare continua la care au
participat cadrele didactice ale scolii.

(3) Atributiile Comisiei pentru dezvoltare profesionald si evolutia in cariera
didactica:

a) Mentinerea permanenta a contactului cu [.S.J. si cu alte institutii abilitate,
informéandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si
a modului de aplicare a acestora;

b) Mentinerea legaturii cu institutiile abilitate cu formarea si dezvoltarea profesionala;

¢) Informarea personalul didactic referitor la modificarile care apar;

d) Elaborarea de materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si
strategii didactice, manuale alternative, consiliere $i orientare, etc.);

e) Sprijinirea personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare
si sustinerea examenelor de grade didactice la cererea acestora;

f) Sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor pentru invatamantul primar
aflati 1a inceputul activitatii didactice;

g) Organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

5.4 Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 68. (1)Este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind
normele generale de protectie a muncii.

(2) Comisia are in componentd: profesorii pentru invatamantul primar.secretarul,
administratorul scolii.

(3) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata
de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

(4) Atributiile Comisiei :

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitéti (la fiecare doua luni);
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c¢) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
citre coordonatorii activitatilor);

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu

administratia.

(5) Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

5.5 Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 69. Comisia este constituitd si functioneaza prin decizia directorului pe baza
hotararii CA, in conformitate cu prevederile O.M. 400/2015 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial ce curpinde cele 16 de standarde de control intern managerial la
entitatile publice.

Art. 70. Componenta, modul de organizare si de lucru, programul si planul de
dezvoltare a controlului intern managerial sunt prevazute in Regulamentul Comisiei SCIM..

Art. 71. Atributiile Comisiei de control managerial intern sunt prevazute in Art. 79 din
ROFUIP.

Art. 72. Conform Art. 90 alineat (2) din ROFUIP activitatea de control intern este
subordonati directorului scolii, care ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv
a procedurilor formalizate pe activitati.

Art. 73. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective

5.6 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 74. Comisia este constituitd prin decizia directorului , functioneazid conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenelor antisociale in unitatile de invatamant, si are in
componenti profesori si un reprezentant al parintilor.

Art. 75. Comisia elaboreazd si adoptd anual un Plan operational propriu privind
reducerea

fenomenului de violenta si emite proceduri specifice pe care le aduce la cunostinta
salariatilor si elevilor.

Art. 76. (1)Comisia are obligatia de a colabora cu unitdtile administratiei locale, cu

reprezentanti ai jandarmeriei pentru cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.
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(2)Atributiile comisiei:

(a)analiza tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si luarea masurile legale ce se

impun in vederea elimindrii acestor situatii;

(b)elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalitatii;

(c) colaborarea cu parintii, cu autoritati locale si organizatii guvernamentale in
domeniul

drepturilor omului pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea §i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(d) elaborarea si implementarea codului de conduitd (de eticd) si a procedurilor ce
reglementeazacomportamentul nediscriminatoriu la nivelul scolii.

(e) Analiza cazurilor de discriminare si identificarea solutiilor de rezolvare a acestora.

(f) Elaborarea anuald a unui raport care si contind actiunile intreprinse pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii si rezultatele obtinute. Rezultatele raportului sunt incluse in

raportul anual de analiza al unititii de invatamant.

TITLUL V
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI NEDIDACTIC

CAPITOLULI
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 77. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

Art. 78. — Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant:

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de cétre autorititi, precum si a corespondentei unitatii:
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d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii evaluarilor nationale la
clasele a 1l-a si a IV-a, ale examenelor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare/fisa postului;

f) completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

i) péstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant:

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art.79.(1) Secretarul unititii de invatamént pune la dispozitia personalului condicile

de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor si a vacantelor, cataloagele se pistreazi la secretariat, in
conditii de siguranta.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor

si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
SERVICIUL FINANCIAR
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

Art.80.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiei, prevazute de legislatia in vigoare. de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Administratorul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 81. Atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invatamant:

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie:

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar:;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de

stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

CAPITOLUL II1
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitati

Art. 82. Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unitatii de
invitamant si este subordonat directorului.

Art.83. Atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor (care sunt in sarcina unitatii) si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor de citre o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sindtatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a

contractelor.
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SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

Art. 84. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
scolii se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 85. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamént se realizeaza de citre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de Invdtdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la
propunerea membrilor compartimentului administrativ.

Art. 86. (1) Bunurile scolii sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(2). Bunurile aflate temporar in administrarea unitdtii de invatamant pot fi

inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 87. (1) Biblioteca scolara se organizeaza si functioneaza in regim de voluntariat.
(2) Biblioteca scolard se subordoneaza directorului.
(3) Responsabilul cu biblioteca scolarad este numit de catre Consiliul de administratie.
(4) Accesul elevilor si al personalului angajat este gratuit.
(5) Cartile sunt imprumutate pe baza fisei de cititor.

(6) O carte imprumutata trebuie restituitd in termen de 14 zile.

TITLUL V1
EVALUAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 88. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale,
in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 89. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta
o activitate de evaluare generali a performantelor diferitelor categorii de unititi de
invitamant, prin raportare explicitd la politicile educationale. la scopurile si obiectivele

dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora
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(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—
evaluare;

b) indrumi, controleazd, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului
unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,

acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 90. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanent pentru unitatea de
invatdmant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitéii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 91. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamént este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 92. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitétile comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerati, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazd pe analiza

raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL 111
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 93. — (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia
generald a unitatilor de invatimant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii,
acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calititii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza. in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invitdmant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in [nvatamantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 94. (1) Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de administratie al
scolii.

(2)Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) De respectarea prezentului Regulament de ordine interioard raspunde intreg
personalul didactic si nedidactic care isi desfasoard activitatea in scoald.

Art. 95. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond

destinat derularii evaluarilor nationale.
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Art. 96. — In unititile de invitamant fumatul este interzis. conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

Art.97. — In unititile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice formd de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 98. — Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.

Aici urmeazi sa postam anexele (7), care sunt amintite in cuprinsul ROI:

Art.8. (1) Circumscriptia scolara a Scolii Primare Gheorghe Asachi lasi este formata
din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitdtii de invatdmant si arondate acesteia in

conformitate cu Anexa |

Art. 9. (1). Anul scolar incepe la 01 septembrie 2021 si se incheie la 31 august 2022.

(2) Structura anului scolar a fost aprobata prin OME nr. 3.243 din 5 februarie
2021. (Anexa 2)

Art. 21. Alte competente ale Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in
Metodologia —cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant , OMEN nr. 4619/ 22 septembrie 2014 si OMEN nr. 3160/ 01 februarie 2017
(Anexa 3)

Art. 24. Atibutiile directorului sunt cele prevazute in ROFUIP (art. 21-23), in fisa

suplimentara a postului si in contractul colectiv de munca (Anexa 4)

Art. 43. Atributiile consiliului profesoral sunt inserate in ROFUIP, art. 58, titlul V,

Capitolul I, sectiunea 1 (Anexa 5)

(6) Atributiile comisiei metodice i ale responsabilului comisiei metodice sunt

previzute la art. 66. din ROFUIP (Anexa 6)

(3) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare sunt previzute la art.69 din ROFUIP (Anexa 7)
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